/}_\. KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU

6698 SAYILI
KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNUNUN
UYGULANMASINA YONELIK

SORU CEVAPLAR






* Bu cahsma, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanununun ve ilgili mevzuatin ilgililer tarafindan anlasiimasini
kolaylastirmak ve bu alanda farkindahk olusturmak (izere
derlenen sorularn ve acgiklamalan icermektedir. Kisi, kurum
veya kuruluslarin Kanun karsisindaki durumuna iliskin yorum
yapilmasini gerektirecek hususlarda, bu calismada yer alan
aciklamalar dayanak gosterilemez. Bu calismada yer alan
aciklama, bilgi ve verilere dayanarak alinacak kararlarin
sonuclarnindan Kisisel Verileri Koruma Kurumu sorumlu
tutulamaz.






ICINDEKILER

A. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN GENEL HUSUSLAR 10

1. Kisisel verilerin korunmasi ne demektir? 10
2. Kisisel veriler tilkemizde hukuken nasil korunmaktadir? 10
3. Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasal bir hak midir? 11
4. Kisisel veriler konusunda neden kanuni bir diizenlemeye ihtiyag

duyulmustur? M
5. Kisisel verilerin korunmasi hakkinin dayanagi nedir? 13

6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ne zaman yiriirlige girmistir? 14

7. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun kaynagi nedir? 15
8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun amaci nedir? 15
9. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun kapsami nedir? 16

10. Yurtdisinda yerlesik olan sirketlerin veya kisilerin veri sorumlusu
yikiumlalikleri var midir? Kanun yurtdisinda yerlesik olan veri

sorumlulari icin de uygulanacak midir? 16

B. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ACISINDAN ONEM ARZ

EDEN KAVRAMLAR 17
1. Veri nedir? 17
2. Kisisel veri nedir? 17

3. Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle iliskilendirilmis her

tirli bilgi, belge, rapor ve analiz kisisel veri sayilmakta midir? 18
4. |P adresi, yaygin olarak kullanilan ve sik¢a karsilasilabilecek

ad-soyad gibi veriler baska kaynaklardan bilgi almadikga bir kisiyi
tamimlayacak veya iliskilendirebilecek diizeyde degildir. Bu bilgiler de
kisisel veri sayilacak midir? 19
5. Mistear adlar (takma isimler), mahlas ve lakaplar kisisel veri midir? 19
6. Ozel nitelikli kisisel veri nedir? 20
7. Kisisel saghk verisi nedir? 20



8. Acik niza nedir?

9. Acik riza tiim kisisel veri isleme faaliyetlerine hukukilik
kazandiran yegane unsur mudur?

10. Acik nzanin Kanunda belirtilen unsurlannin saglanmasi icin
nasil bir yaklagim ile alinmasi gerekmektedir?

1. Agik riza geri alinabilir mi? Acik nizayi ilgili kisi (veri sahibi) geri
aldig1 takdirde veri sorumlusunun hukuki yiikiimluligi geregi
(6rnegin yasal saklama siireleri, aradaki sézlesme iliskisinin devam
etmesi gibi) halen ilgili kisinin kisisel verisinin islenmesi gerekiyorsa
ne yapiimahdir?

12. Acik niza, herhangi bir Griin ve/veya hizmetin sunumunun

(ya da herhangi bir diriinden ve/veya hizmetten yararlandirmanin)
on sarti yapilabilir mi?

13. Acik niza tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini kapsayacak
sekilde alinabilir mi?

14. Acik nzanin aciklanmasi herhangi bir sekle tabi midir?

15. Kanunun yayimindan 6nce alinan rnizalar, hangi sartlarda Kanuna
uygun kabul edilecektir?

16. Kanunun yiirirlige girmesinden énce islenen kisisel veriler
hakkinda ne gibi bir islem yapilacaktir?

17. “Tamamen veya kismen otomatik olan veya otomatik
olmayan” nedir?

18. Fiziksel olarak tutulan ve veri kayit sisteminin bir parcasi
olmayan kisisel verilere, kisisel verilerin islenmesine iligskin
hikimler uygulanacak midir?

19. Kisisel verinin islenmesi ne demektir?

20. Veri sorumlusu kimdir?

21. Veri sorumlusu tiizel kisilik icerisinde veri isleme
operasyonlarindan sorumlu olan kisi veya kisiler midir? Kanunun
veri sorumlusuna iliskin olarak 6ngérdiigii yikimlilikler bu kisilere
mi uygulanacaktir?

22. Veri isleyen kimdir?

20

21

23

24

25

25
25

26

26

26

27

28
28

29
29



23. Veri isleyen, tiizel kisilik icerisindeki bir birim midir yoksa

baska bir tiizel kisilik veya organizasyon disindaki kisi midir? 30
24. Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayni zamanda hem veri

sorumlusu hem de veri isleyen olabilir mi? 30
25. Veri sorumlusu ile veri isleyenin ayri kisiler olmasi halinde,

Kanunun uygulanmasi bakimindan sorumluluk rejimi nasildir? 31
26. Kanun, “veri sorumlusunu” mu, “veri isleyen”ini mi esas alarak

bir sorumluluk rejimi ortaya koymustur? 31
27. Sadece kendi calisanlanna iliskin kisisel veri isleyen bir sirket de

Kanun kapsaminda degerlendirilecek midir? 32
C. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI 33

1. Kisisel verilerin islenmesindeki genel ilkeler nelerdir? Kisisel

verilerin islenmesi ilkeleri her bir kisisel veri isleme faaliyetinin

6ziinde bulunmah midir? 33
2. Hukuka ve diristlik kuralina uygunluk ne demektir? 34
3. Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi ne sekilde yerine
getirilmelidir? 34
4 Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcili

olmasi ilkesi ne anlama gelir? 35
5. Kisisel verilerin islenmesinde “amaclann detaylandirimasi”

ne demektir? 36
6. Kisisel veri isleme amaclarinin belirli, mesru ve acik olmasi ilkesi

ne anlama gelir? 37
7. Kisisel verilerin islenmesi icin ilgili mevzuatta éngdriilen veya
islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi

ne anlama gelir? 37
8. Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki sartlan sinirli sayida midir? 38
9. Kisisel verinin islenme sartlari nelerdir? 38
10. llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla,

veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu



olmasi ne demektir? 40
11. Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumunda
bu sartin varhgini tespit etmek icin g6z dniinde bulundurulmasi

gereken hususlar nelerdir? 1
12. Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanunda sinirh sayida midir? 43
13. Ozel nitelikli kisisel veriler hangi durumlarda islenebilir? 43

14. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi neden daha siki sartlara
baglanmistir? 44
15. Kisisel saglik verileri hangi hallerde islenebilir? 45
16. Kisisel verilerin islenmesi ile aktariimasi neden ayni sartlara tabi

tutulmustur? 46
17. Kanunda diizenlenen tam ve kismi istisnalar nelerdir? 46
D. VERI SAHiBiNiN HAKLARI 48

1. Veri sahibinin Kanun kapsaminda veri sorumlusuna iletebilecegi
haklar nelerdir? 48
2. ilgili kisinin haklar arasinda sayilan “kisisel verileri islenmis ise
bunlarailiskin bilgi talep etme kavrami” ne sekilde uygulanacaktir? 50
3. Veri sahibi haklarini hangi hallerde ileri siirebilir? 50
4. Veri sahibi tarafindan kisisel verilerine iliskin haklar nasil ileri
sirebilir? 52
5. Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin talepleri ticrete tabi midir? 52
6. Veri sahibinin haklarina iligskin talepleri veri sorumlusu tarafindan
ne kadar siirede cevaplanmahdir? 53
7. Veri sahiplerinin haklarina iliskin talepleri konusunda Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'na sikayet hakki var midir? 53
8. Kurula yapilacak sikayetler hangi sartlar tasimalidir? 53
9. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, veri sahibinin sikayetini hangi
sire icerisinde cevaplar? 54
10. Veri sahibinin sikayetinin kabul edilmesinin sonuclari nelerdir? 54
11. Veri sahibinin kisisel verilerine iligkin Kisisel Verileri Koruma



Kurulu’'na sikayet disinda, ilgili veri sorumlusundan tazminat talep
etme hakki var midir? 55

E. KiSiSEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESi, ANONiMLESTIRILMESi

56
1. Kisisel verinin silinmesi ne demektir? 56
2. Kisisel verinin yok edilmesi ne demektir? 56
3. Kisisel verinin anonim hale getirilmesi ne demektir? 56

4. Anonimlestirmeyle ilgili yaygin olarak kullanilan teknikler nelerdir? 57
5. Kisisel veriler hangi sartlarda silinmeli, yok edilmeli veya
anonimlestirilmelidir? 58
6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi

yikimlaltgini yerine getirmek icin kullanilacak bir yontem var midir? 59
F. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI 60

1. Kanunda kisisel verilerin yurt icinde aktarimi nasil

diizenlenmektedir? 60
2. Kanunun 8. maddesinde belirtilen (ticiincii kisi) kimdir? 61
3. Kisisel verilerin yurt disina aktarimi nasil diizenlenmektedir? 61

4. Kurul, yurtdisina kisisel veri aktariminda, veri aktarnnminda
bulunulan ilkenin “yeterli koruma”yi sagladigina hangi

esaslara dayanarak karar verecektir? 63
G. VERi SORUMLULARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR 64
1. Grup sirketi ve bagh ortakliklarda kimler veri sorumlusudur? 64
2. Veri sorumlusunun yiikiimlalikleri nelerdir? 64

3. Veri sorumlusunun aydinlatma yikdmlaligiinin kapsami nedir

ve ne sekilde yerine getirilecektir? 66
4. Aydinlatma yikimliligi yerine getirilirken dikkat edilmesi

gereken hususlar nelerdir? 67



5. Aydinlatma yikiamliliagiini yerine getirmenin bir sekli var midir?
6. Veri sorumlusunun aydinlatma yikimliligi kapsaminda amaca
iliskin bilgilendirme yapilirken séz konusu olabilecek “katmanli
bilgilendirme” nasil yapilir?

7. Kisisel verilerin aktarimi s6z konusu ise aydinlatma

yikimlaltgd yapilirken veri sorumlusunun aktarnm yapacagi

kisilerin ismini belirtmesi gerekli midir?

8. Temsilci, vekil, veli veya vasi araciligiyla gerceklestirilen islemlerde

verisi islenen kisi ile ilgili olarak aydinlatma yikimldlaginin
hangi asamada yerine getirilmesi gerekir?

9. Veri sorumlularinin, veri giivenligini saglamaya yonelik
yiukiamlilikleri nelerdir?

10. Veri sorumlulan tarafindan kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi yikiimliligi kapsaminda
uygun givenlik diizeyi nasil belirlenecektir?

11. Kendisine yapilacak basvuru konusunda veri sorumlusu
tarafindan uyulmasi gereken usul ve esaslar nelerdir?

12. ilgili kisi veri sorumlusunu Kurul'a sikayet edebilir mi? Bu
konudaki usul ve esaslar nelerdir?

13. Kisisel verilerin saklama siireleri nasil belirlenecektir?

H.KiSiSEL VERILERi KORUMA KURULU

1. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun baslica gérevleri nelerdir?

2. Kurula, sikayet lizerine veya resen inceleme imkani

taninmakta midir?

3. Kanun kapsaminda yapilan incelemeler neticesinde suc unsuruna
rastlanilmasi halinde nasil bir yol izlenecektir?

4. Kurul hangi durumlarda ilke kararlar alabilir?

5. Kurul veri islenmesinin veya verinin yurtdisina aktanlmasinin

durdurulmasina karar verebilir mi?

67

68

69

69

69

71

71

72
72

73

73

75

76
76

76



6. Kurum hangi konularda yonetmelik diizenleyecektir?
I. VERI SORUMLULARI SiCiLi

1. Veri sorumlular sicili nedir? Her veri sorumlusu veri sorumlular
siciline kayit yaptirmak zorunda midir?

2. Veri Sorumlulari Siciline kayit basvurusu nasil yapilir?

3. Veri Sorumlulan Siciline kimler kayit olmalidir?

4. Sicile kayit zorunluluguna neden istisna getirilmekte ve bu
konuda neden Kurul'a takdir hakki taninmaktadir?

). YAPTIRIMLAR
K. GECiS HUKUMLERI

1. Kanunun uygulanmasi bakimindan gecis hikiimleri nelerdir?

77

78

78

78

79

80

81

84

84



A. KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINA iLISKiN GENEL
HUSUSLAR

1. Kisisel verilerin korunmasi ne demektir?

Kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ve bu
baglamda Anayasada ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi
olmak lizere temel hak ve 6zglrliiklerin korunmasidir.

Verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin iligkili
oldugu kisilerin korunmasini hedef alir. Verilerin korunmasi
kisileri onlar hakkindaki bilgilerin (otomatik olarak ya da
otomatik olmayan yollarla) islenmesinden dogacak zararlardan
koruma amacina yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin ilkelerde somutlasmis bir dizi (yasal ya da yasal olmayan)
onlemi ifade eder. Bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin,
kisilere iliskin bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, kullaniimasi
gibi veri isleme sirecinin biitiin asamalarini kapsar sekilde
bireylere kontrol hakkini yeniden kazandirmaylr amacladig
soylenebilir.

2. Kisisel veriler iilkemizde hukuken nasil
korunmaktadir?

Kisisel veriler llkemizde 2010 yilinda Anayasal teminata
baglanmistir. Anayasanin 20. maddesine gore: “Herkes,
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kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir”. Anayasa bu hakkin korunmasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesini c¢ikanlacak bir kanuna birakmistir. Bu
kapsamda 24 Mart 2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu cikanlmistir. Yine diger mevzuatta kisisel
verilerin korunmasinailiskindiizenlemeleryeralmaktadir. Ayrica
Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140. maddeleri arasinda kisisel
verilerin korunmasina yonelik mieyyideler yer almaktadir.

3. Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki
Anayasal bir hak midir?

2010 yilinda yapilan referandumdan sonra 5982 sayili Kanunla
Anayasanin 6zel hayatin gizliligini diizenleyen 20. maddesine
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclarn
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngériilen hallerde veya kisinin
acik nzasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas
ve usuller kanunla diizenlenir” hitkmu eklenerek, kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi acik¢ca Anayasal giivence altina alinmistir.

4. Kisisel veriler konusunda neden kanuni bir
diizenlemeye ihtiyac duyulmustur?

Gerek kamu kurumlan gerekse 6zel kuruluslar, bir gérevin yerine
getirilmesi veya bir hizmetin sunumuyla baglantili olarak,
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kisisel veri niteligindeki bilgileri, 6teden beri toplamaktadirlar.
Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta, bazen kisilerin
rzasina veya bir sézlesmeye dayanmakta, bazen de yapilan
islemin niteligine bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sosyal ve ekonomik hayatin diizen icinde siirdirilmesi, kamu
hizmetlerinin etkin bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin
ekonominin gereklerine uygun bicimde gelistirilmesi, dagitimi
ve pazarlanmasi icin kisisel verilerin toplanmasi kaginilmazdir.
Bu bilgilerin sadece ilgili ve vyetkili kisi veya kuruluslarca
muhafazasi ile amaca uygun kullanimi da mutlak bir sosyal
ihtiyac olmasinin yaninda Anayasal bir haktir. Kanunla, kisisel
verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz
kisilerin erisimine agilmasi, ifsasi veya amag disi ya da kétiye
kullanimi sonucu kisisel haklarin ihlal edilmesinin &niine
gecmek amaglanmaktadir.

Bunun yani sira, Avrupa Konseyi tarafindan, tiim ye dlkelerde
kisisel verilerin ayni standartlarda korunmasi ve sinir otesi
veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kisisel
Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin
Korunmasina iliskin 108 Sayili S6zlesme”, 28 Ocak 1981 tarihinde
imzaya acilmis ve dlkemiz tarafindan da imzalanmis, bu
So6zlesme 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ic hukuka dahil edilmistir. 108 sayili S6zlesme’nin
4. maddesi geregince, i¢ hukukta kisisel verilerin korunmasina
yonelik yasal diizenleme yapilmasi zorunlu tutulmustur.
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5. Kisisel verilerin korunmasi hakkinin
dayanagi nedir?

Kisisel verilerin korunmasina iliskin hak, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'nin  20. maddesinin son fikrasinda taninmis
ve bdylelikle anayasal giivenceye kavusmustur. Bununla
birlikte, tim hak ve 6zgurliklerde oldugu gibi, kisisel verilerin
korunmasina iliskin hak da mutlak bir hak degildir ve hukuken
gerekli sartlarin olusmasi halinde diger hak ve 6zgurliikler lehine
sinirlandinlabilir. Buna gore, kisisel verilerin korunmasinaiiliskin
20. maddede taninan her bir hakkin uygulanmasive diger haklar
lehine sinirlanmasina iliskin diizenlemeler ancak kanun yoluyla
gerceklestirilebilir.

Ulkemizde, temel hak ve ozgiirliiklerin olagan dénemlerde
nasil sinirlandinlacagina iliskin usul ve esaslar Anayasanin
13. maddesinde diizenlenmistir. Anayasanin 13. maddesi
geregince, temel hak ve dzgirlikler, yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir.

Kisisel verilere iliskin haklarin ancak kanunla sinirlanacagina
dair, Anayasa Mahkemesi 9 Nisan 2014 tarihli ve E:2013/122,
K:2014/74 sayil karannda; “Kisisel verilerin korunmasi hakki,
kisinin insan onurunun korunmasinin ve kisiliGini serbestce
gelistirebilmesi hakkinin ézel bir bicimi olarak, bireyin hak ve
6zgiirliiklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda korumayi [...]"
amacladigini tespit ederek, “kisisel verilerin ticari isletmeler icin
kiymetli bir varlik niteligi kazanmasi neticesinde, ézel sektér
unsurlarinca yaratilan risklerin daha yaygin ve 6nemli boyutlara
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ulasmasi ve terdr ve sug Grglitlerinin kisisel verileri ele gecirme
yéniindeki faaliyetlerinin artmasi gibi etkenler” sebebiyle kisisel
verilerin gecmiste oldugundan cok daha fazla korunmaya
muhtac oldugunu ifade etmistir.

Yiiksek Mahkeme kararinda, Anayasanin 20. maddesinin 3.
fikrasinin son ciimlesinde, “Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve usuller kanunla diizenlenir” hiilkmine yer verildigine ve
“yasamayetkisinin devredilmezligi”ilkesi geregince, Anayasanin
acikca kanunla diizenlenmesini 6ngérdigi konularda yiiriitme
organina dogrudan ve ilk elden diizenleyici islem yapma yetkisi
verilemeyecegine hiilkmederek, Anayasada oéngdrilen kanuni
dizenlemenin mutlaka gerceklestirilmesi gerektiginin alti

cizilmistir.

Bu itibarla, Anayasanin 20. maddesinin son fikrasinda taninan
haklara iliskin hiikiimlere miuteallik diizenlemeler kanun
hikminde olduklari siirece uygulama alani bulabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ne
zaman yirirlige girmistir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi tlkemizde ilk defa
2007 yilinda Avrupa Birligi ile uyum kapsaminda hazirlanmistir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, énceki metinler
tizerinde yapilan cesitli degisikliklerle 18 Ocak 2016 tarihinde
TBMM Baskanhgi'na sevk edilmistir ve 24 Mart 2016 tarihinde
TBMM CGenel Kurulu tarafindan kabul edilerek kanunlasmis, 7
Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir.
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7. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
kaynagi nedir?

Kanun; Avrupa Birligi tarafindan 95/46/EC sayili ve 24 Ekim
1995 tarihli “Kisisel Verilerin islenmesi Sirasinda Gercek Kisilerin
Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi Direktifi” kaynak alinarak
hazirlanmistir. Bu Direktifle, Gye (lkelerdeki bireylerin kisisel
verilerinin (st diizeyde korunmasi ve kisisel verilerin Avrupa
Birligi icerisinde 6zglr dolasimini saglayacak acik ve kahci bir
diizenleme yapilmasi amaclanmustir.

8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
amaci nedir?

Uluslararasibelgeler, mukayeselihukuk uygulamalarive tilkemiz
ihtiyaclan gz dniine alinmak suretiyle hazirlanan Kanun ile,
kisisel verilerin cagdas standartlarda islenmesi ve koruma altina
alinmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda Kanunun amac,
kisisel verilerin islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve
ozgirliklerinin korunmasini ve kisisel verileri isleyen gercek
ve tiizel kisilerin yiikiimldlikleri ile uyacaklan usul ve esaslan
dizenlemektir. Kanunun gerekcesinde, kisinin mahremiyet
hakki ile bilgi glivenligi hakkinin korunmasi da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Ayrica, kisisel verileri isleyen gercek ve
tizel kisilerin yikimldlikleri ile uyacaklarn usul ve esaslarin da
diizenlenmesi Kanunun amaclar arasinda yer almaktadir.
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9. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
kapsami nedir?

Kanun, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin (kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandinlarak islendigi kayit sistemi) pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanir. Bu dogrultuda, 6zel sektor ile kamu
sektori bakimindan bir ayrim yapilmamis olup, 6ngériilen usul
ve esaslarin her iki sektorde de uygulanmasi benimsenmistir.

10. Yurtdisinda yerlesik olan sirketlerin veya
kisilerin veri sorumlusu yikiimliliikleri var
midir? Kanun yurtdisinda yerlesik olan veri
sorumlulan icin de uygulanacak midir?

Yurtdisindayerlesik olmakla birlikte Tiirkiye'de faaliyet gosteren
veri sorumlular hakkinda da Kanun hikiimleri uygulanacaktir.
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B. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KKANUNU ACISINDAN ONEM ARZ
EDEN KAVRAMLAR

1. Veri nedir?

Sozlik anlami olarak veri, “bir arastirmanin, bir tartismanin,
bir muhakemenin temeli olan ana 6ge, muta, done” olarak
kullanilmaktadir. ingilizcede “data” kelimesinin karsilig olan
veri, Latincede “verilen sey” anlamina gelen “datum” kelimesine
karsilik gelmekte ve Tirkcede de Latince gercek anlamina
uygun olarak kullanilmaktadir. Veri kavrami, bilgi (knowledge)
ve enformasyon (information) kelimeleriyle bircok kaynakta
ayni anlamda kullaniimakta fakat bunlarin hepsinin ayn
anlamlan ifade ettigi goz ardi edilebilmektedir. Temel olarak
veri, enformasyon ve bilgi icin ham madde 6zelligi tagsimaktadir.

2. Kisisel veri nedir?

Kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikteki gercek bir kisiye
iliskin her turld bilgidir. Kisisel veriden s6z edebilmek icin,
verinin bir gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya
da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

a. Gercekkisiyeiliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiyeiliskin olup,
tuzel kisilere iliskin veriler kisisel verinin taniminin disindadir.
Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi gibi tiizel
kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri
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durumlar haricinde) kisisel veri sayilmayacaktir.

b. Kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi: Kisisel veri, veri
sahibinin dogrudan kimligini gdsterebilecegi gibi, o kisinin
kimligini dogrudan géstermemekle birlikte, herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan
tim bilgileri de kapsar.

c. Her tiirli bilgi: Her tirld bilgi ifadesi son derece genis olup,
bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi
bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon
numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi,
pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, gorinti ve ses kayitlan,
parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler,
etkilesimde bulunulan kisiler, grup lyelikleri, aile bilgileri, saghk
bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak belirlenebilir
kilan tiim veriler, kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

3. Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiyle iliskilendirilmis her tiirlii bilgi, belge,
rapor ve analiz kisisel veri sayilmakta midir?

Kisisel veriler Kanunda sinirli olarak sayilmamistir. Kanunun 3.
maddesinin (d) bendi uyarinca, kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tirld bilgi “kisisel veri”dir. Bu anlamda,
rapor veya analiz yolu ile ilgili kisinin kimligine ulasilabiliyorsa,
sdz konusu belgeler de kisisel veridir.
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4. IP adresi, yaygin olarak kullanilan ve
sikca karsilasilabilecek ad-soyad gibi veriler
baska kaynaklardan bilgi almadikca bir
kisiyi tanimlayacak veya iliskilendirebilecek
diizeyde degildir. Bu bilgiler de kisisel veri

sayilacak midir?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin tekil olarak kaydedilen ve islenebilen veriler (6rnegin
TCKN, IP adresi, adi soyadi v.b.) olabilecegi gibi kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiyle iliskili raporlar (Grnegin
musteri sikayet raporlar, calisan performans degerlendirme
raporlar, milakat degerlendirme raporlari), kayitlar (ses veya
gorunti kayitlan, resimler, kullanici islem kayitlan), belgeler
(6rnegin 6zgecmisler, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi
karti ekstreleri, nifus ciizdani fotokopileri), yazilar (6rnegin
mektuplar, davet yazilan) da kisisel veridir.

5. Miistear adlar (takma isimler), mahlas ve
lakaplar kisisel veri midir?

Tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi
tanimlamayi saglayabilecek nitelikte ise, bu tarz veriler de
kisisel veri olarak kabul edilecektir. Ancak yine de bunlarin
kisisel veri olup olmadigi her somut olayin 6zelligine gére “kisiyi
tanimlayabilme” kabiliyeti dikkate alinarak degerlendirilmelidir.
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6. Ozel nitelikli kisisel veri nedir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri
hakkinda aynmcilik yapilmasina neden olma riski tasiyan
verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok daha siki
sekilde korunmalan gerekmektedir. Kanunun 6. maddesi
geregince Ozel nitelikli kisisel veriler;  “Kisilerin irki, etnik
kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika liyeligi,
saghdi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri”dir.

7. Kisisel saglik verisi nedir?

Kisisel saghk verisi, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirlii saghk verisini ifade eder. Ornegin; her tiirlii tahlil
sonucu, kisinin gecirdigi hastaliklar, kullandigi ilaglar gibi veriler
kisisel saglk verileridir. Kisisel saglik verisi 6zel nitelikli kisisel
veridir. Dolayisiyla Kanunun 6. maddesinde diizenlenen &zel

nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarina tabidir.

8. Acik nza nedir?
ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgiirce, konuyla
ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak

acikhikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Kanuna gore acik rizanin (¢ unsuru vardir:
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a. Belirli bir konuya iliskin olma: Acik riza beyaninin kapsami
genel nitelikte olmamali, belirli bir duruma 6zgiilenmis
olmalidir. Ornegin; veri sorumlusu tarafindan “tiim iiriin ve
hizmetlerimizin sunulmasi icin kisisel verilerinizin islenmesine
acik riza veriyor musunuz?” biciminde niza alinmasi durumunda,
nza “belirli bir konuya iliskin” olmayacag icin gecerli bir rza
olarak kabul edilmeyecektir.

b. Bilgilendirmeye dayanma: Elde edilecek kisisel verilerin hangi
amaclarla kullanilacagi agikca belirtilmeli, kisinin anlamayacagi
terimlerya dayazih bilgilendirme yapildiginda okumakta giigliik
cekecegi oranda kiiclik puntolar kullanilmamalidir.

’

c. Ozgiir iradeyle aciklanmis olma: Bir irade beyani olan “riza’
beyaninin kisinin dzglrligind etkileyecek hallerden arnmis
olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, “acik rnza” beyanini veren
veri sahibinin iradesini bozacak bir durum mevcut olmamalidir.
Ornegin; veri sorumlusu tarafindan veri sahiplerinin nizalarinin
elde edilmesi, bir lriin veya hizmetin sunulmasinin 6n sarti
olarakileri siirilmemelidir.

9. Acik niza tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerine hukukilik kazandiran yegane
unsur mudur?

Kanunun 5. maddesi uyarinca acik nza Kanundaki kisisel veri
isleme sartlarindan biridir ve diger kisisel veri isleme sartlarina
gore karsilastirmali bir Gstinligl bulunmamaktadir. Acik nza
veri isleme faaliyetine hukukilik kazandiran yegane unsur
degildir.
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Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acgik
rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkiindir:

a. Kanunlarda agikg¢a éngoriilmesi,

b. Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini aciklayamayacak durumda
bulunan veya nzasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinligiiniin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

c. Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi,

¢. Veri sorumlusunun hukuki yikimlalagind yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi,

f. llgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
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10. Acik nzanin Kanunda belirtilen
unsurlarinin saglanmasi icin nasil bir

yaklasim ile alinmasi gerekmektedir?

Kanunun 3. maddesinin (a) bendinde vyer verilen tanim
geregince, acik rizanin; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayali ve d6zgiir iradeyle aciklanmasi gerekmektedir. Kanunun
gerekcesinde de, acik niza, “llgili kisinin kendisiyle ilgili veri
islenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle
sinirli olarak verdigi onay beyani” seklinde ifade edilmistir. Bu
cercevede, belirli bir konu ile sinirlandiriimayan ve ilgili islemle
sinirll olmayan genel nitelikteki nzalar hukuken gecersizdir.
Kanunacikrizahususundaherhangibirsekil sartiéngérmemekle
birlikte, acik nzanin yazil oldugu durumlarda acik riza metinleri
acik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmahdir. Agik
nzanin alindig1 ortam veya metin disindaki baska bir ortama
veya metne atif yapilarak ilgili kisinin acik rizasi alinmamalidir.
Acik nza, ilgili kisinin 6zgiir iradesiyle agiklamada bulundugunu
ortaya koyacak sekilde ilgili kisinin secimine sunulmahdir.
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11. Acik nza geri alinabilir mi? Acik rizay
ilgili kisi (veri sahibi) geri aldig takdirde veri
sorumlusunun hukuki yiikiimlaliigii geregi
(6rnegin vyasal saklama siireleri, aradaki
sozlesme iliskisinin devam etmesi gibi)
halen ilgili kisinin kisisel verisinin islenmesi
gerekiyorsa ne yapiimalidir?

Acik nza geri alinabilir. Geri alma islemi ileriye etkilidir. Acik
nzanin hangi faaliyet 6zelinde alinmasi gerektigini tespit etmek
icin veri isleme envanteri cikanlmali ve bu envanter lzerindeki
faaliyetler hukuksal olarak analiz edilerek yalnizca agik rizaya
dayal olarak yiritilmesi gereken faaliyetler tespit edilmelidir.
llgili faaliyet 6zeline hasredilmesi gereken acik riza yalnizca
bu faaliyetin gerceklestirilmesinin (kisisel veri islenmesinin)
hukuki sarti olmalidir. Bu kapsamda acik rizanin bulunmasi
gereken durumlarda acgik nzanin mevcut olmamasi veya geri
alinmasi hallerinde veri isleme faaliyeti yapilamaz.

Bununla birlikte veri isleme faaliyeti diger kisisel veri isleme
sartlarina dayaniyorsa bu faaliyet icin acik rizaya gidilmemelidir.
Eger faaliyetin gerceklestiriime amaci Kanundaki agik riza
disindaki diger kisisel veri isleme sartlarini karsilamiyorsa bu
faaliyet 6zelinde ve o faaliyetle sinirliolarak agik nza alinmalidir.
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12. Acik riza, herhangi bir iiriin ve/

veya hizmetin sunumunun (ya da
herhangi bir iiriinden ve/veya hizmetten
yararlandirmanin) 6n sarti yapilabilir mi?

Acik rizanin 6zgir irade ile aciklanmasi gerektiginden, herhangi
bir Grin ve/veya hizmetin sunumu (ya da herhangi bir iriinden
ve/veya hizmetten yararlandinimasi) ilgili kisi tarafindan acik
riza verilmesi sartina baglanmamalidir. Ornegin, spor salonuna
tiye olabilmek icin spor salonu yetkilileri tarafindan lye olmak
isteyen kisinin parmak izinin alinmasi zorunlulugu 6ngériilmesi
bu bakimdan hukuka aykiri olacaktir.

13. Acik nza tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerini kapsayacak sekilde alinabilir
mi?

Belirli bir konu ile sinirlandinimayan ve ilgili islemle sinirli

olmayan genel nitelikteki agik rizalar “Semsiye rizalar” hukuken
gecersizdir.

14. Acik nzanin aciklanmasi herhangi bir
sekle tabi midir?

Acik nizanin aciklanmasi herhangi bir sekil sartina tabi degildir.

Acik rizanin alindigi konusundaki ispat yiiki veri sorumlusuna
aittir.
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15. Kanunun yayimindan dnce alinan
rizalar, hangi sartlarda Kanuna uygun kabul
edilecektir?

Kanunun Gecici 1. maddesinin 3. fikrasi uyarinca Kanunun
yayimi tarihinden dnce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir
yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde
bu Kanuna uygun kabul edilir. Dolayisiyla Kanunun yayimi
tarihinden 6nce alinan nzanin Kanuna uygun kabul edilebilmesi
icin genel hukuk kurallarina uygun olmasi ve biryilicinde aksine
bir irade beyaninda bulunulmamis olmasi gerekmektedir.

16. Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce
islenen kisisel veriler hakkinda ne gibi bir
islem yapilacaktir?

Kanunun Gegici 1. maddesi uyarinca, Kanunun yayimi
tarihinden énce islenmis olan kisisel veriler, bu tarihten
itibaren iki yil icinde Kanun hikimlerine uygun hale getirilir.
Kanun hikimlerine aykin oldugu tespit edilen kisisel veriler
derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

17. “Tamamen veya kismen otomatik olan
veya otomatik olmayan” nedir?

Hangi faaliyetlerin, “tamamen veya kismen otomatik”
oldugunun sinirh ve kesin bir ifadesi bulunmamaktadir. Kaynak
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diizenleme olan Direktif'de, tamamen ayni kelimeler kullaniimis
fakat kesin bir tanima yer verilmemistir.

Ote yandan, Direktif'in genel amaci dogrultusunda, “tamamen
veya kismen otomatik” olan islemelerin neler oldugu oldukca
genis yorumlanmistir. Bu durum dérneklendirilecek olursa:

m Birlesik Krallikta, birdosyalama sisteminin, tipki bir bilgisayar
lizerinden erisim saglanmasinda oldugu gibi, erisim kolayligi
saglamasi yeterli sayilmistir. Oyle ki, bir tekil kimlik numarasi,
telefon numarasi veya baska bir veri vasitasiyla ya da alfabetik
siralama aracihigiyla “capraz basvuru” imkani saglayarak
verilere erisimin kolaylastirilmasi bir dosyalama sistemi tespiti
icin yeterli sayilmistir.

m Avrupa Adalet Divani, 2003 tarihli Lindgvist v isvec kararinda,
kilise mensuplarina iliskin haberleri internet sayfasinda
yayinlayan kisinin, bir internet sitesi lzerinden ¢ok sayida
kisiye ait, isim, soyadi, telefon, is veya hobi gibi bilgilerin
yayinlanmasini, tamamen veya kismen otomatik yolla veri
islemesi olarak kabul etmistir.

18. Fiziksel olarak tutulan ve veri kayit
sisteminin bir parcasi olmayan kisisel
verilere, kisisel verilerin islenmesine iliskin

hiikiimler uygulanacak midir?

Fiziksel olarak kayit altina alinan ancak veri kayit sisteminin
parcasi olmayan kisisel verilere Kanunun kisisel verilerin
islenmesine iliskin hikimleri uygulanmaz.
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19. Kisisel verinin islenmesi ne demektir?

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandinlmasiya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler zerinde gerceklestirilen her tirli
islemdir. Ornegin, kisisel verilerin sadece bir Hard Disk'de,
CD’de, Server'da depolanmasi, anilan verilerle baskaca higbir
islem yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.

Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren eylemler sinirl sayida
olmayip, kisisel verilerin ilk defa elde edilmesinden baslayarak
veriler Uzerinde gerceklestirilen tiim islem tirlerini ifade
etmektedir.

20. Veri sorumlusu kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarnni ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir. Bu
kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler,
dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler de olabilecektir.
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21. Veri sorumlusu tiizel kisilik icerisinde
veri isleme operasyonlarindan sorumiu
olan kisi veya kisiler midir? Kanunun veri
sorumlusuna iliskin olarak 6ngordiigii

yikiimliiliikler bu kisilere mi uygulanacaktir?

Kanunun 3. maddesinin (1) bendi uyarinca veri sorumlusu,
kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir. Bu kapsamda,
veri sorumlusu tiizel kisinin kendisidir. Tiizel kisiligin icerisinde
veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olan gercek kisiler
Kanunun uygulanmasi bakimindan veri sorumlusu olarak
sayllmazlar. Veri sorumlusunun tiizel kisi olmasi halinde, veri
sorumlusu yikimlalaga ilgili tizel kisilik tizerinde dogacaktir.
Bu yikimlalik tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organlar
veya kisiler eliyle yerine getirilecektir. Tuizel kisiligi temsil ve
ilzama vyetkili olan organ veya kisiler tiizel kisilik icerisinde
tuzel kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu yikdmliliklerini
yerine getirmek Uzere kisi veya kisileri gorevlendirebilirler. Bu
gorevlendirme tiizel kisiligin veri sorumlusu yiikiimlalGgini
ortadan kaldirmaz ve ilgili gercek kisileri de veri sorumlusu
yapmaz.

22, Veri isleyen kimdir?

Veri isleyen, veri sorumlusu adina verileri isleyen gercek veya
tuzel kisilerdir. Bu kisiler, veri sorumlusunun kigisel veri islemek
tizere yetkilendirdigi ayri bir gercek veya tiizel kisi de olabilir.
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Ornek: Veri sorumlusu adina faaliyet gésteren, disaridan hizmet
alinmasi suretiyle ¢agr merkezi hizmeti veren bir sirket bu
faaliyet kapsaminda veri isleyen olarak kabul edilecektir. Veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak hareket eden;

m Disandan hizmet alinmasi suretiyle ¢agri merkezi hizmeti
sunan cagrn merkezi sirketi,

m Pazar arastirma sirketleri,

m Kuryeler vb.

23. Veri isleyen, tiizel kisilik icerisindeki bir
birim midir yoksa baska bir tiizel kisilik veya
organizasyon disindaki kisi midir?

Kanunun 3. maddesinin (§) bendi uyarinca veri isleyen, veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tlzel kisidir. Veri sorumlusu
organizasyonu disinda, veri sorumlusu ile kisisel veri isleme
bakimindan hukuki iliski icerisinde olan her bir gercek ve/veya
tizel kisi kisisel veri isleme faaliyetinin niteligine gore veri
sorumlusu (6rnegin mali misavirler, avukatlar, bankalar, sigorta
sirketleri) veya veri isleyen (6rnegin tedarikciler) sayilabilecektir.
Bu sebeple veri isleyen organizasyonun disindaki kisidir.

24. Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayni
zamanda hem veri sorumlusu hem de veri

isleyen olabilir mi?

Herhangi bir gercek veya tiizel kisi yirittigi farkh faaliyetleri
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dolayisi ile ayni zamanda hem veri sorumlusu hem de veri
isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle
ilgili tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken,
mdisterisi olan sirketlere iliskin tuttugu veriler bakimindan ise
veri isleyen olarak kabul edilecektir.

25. Veri sorumlusu ile veri isleyenin ayri
kisiler olmasi halinde, Kanunun uygulanmasi

bakimindan sorumluluk rejimi nasildir?

Kanunun 12. maddesinin 1. fikrasi uyarinca veri sorumlusu,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her tirll teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir. Kanunun 12. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca da veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska
bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, s6z
konusu tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
mistereken sorumludur.

26. Kanun, “veri sorumlusunu” mu, “veri
isleyen”ini mi esas alarak bir sorumluluk

rejimi ortaya koymustur?
Kanun'da, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki
yikumliliklerin yerine getirilmesinde veri sorumlusunun

yukdmld oldugu bir sorumluluk rejimi benimsenmistir.
Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme amaclanni ve
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vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir. Veri
isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisidir. Buna gore,
veri isleyenin veri sorumlusunun talimatlarini yerine getirdigi
aciktir. Kanunda gerek aydinlatma yukimliligi gerekse veri
glivenligine iliskin yikimlilikler de veri sorumlusu Gzerinden
tanimlanmis olup ilgili kisinin, haklarini veri sorumlusuna karsi
ileri siirlilecegi diizenlenmistir.

27. Sadece kendi calisanlarnina iliskin kisisel
veri isleyen bir sirket de Kanun kapsaminda
degerlendirilecek midir?

Kuralolarakveriisleyengercekvetiizel kisilerKanun kapsaminda
bulunmaktadir. Dolayisiyla sadece kendi calisanlarina
iliskin kisisel veri isleyen bir sirket de Kanun kapsaminda
degerlendirilecektir. Ancak, Kanunun 16. maddesinin 2.
fikrasinda islenen kisisel verinin sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya Uciinci kisilere aktarilma durumu gibi
Kurulca belirlenecek objektif kriterler géz &niine alinmak
suretiyle Kurul tarafindan sadece veri sorumlulan siciline kayit
zorunluluguna istisna getirilebilecektir.
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C. KiSISEL VERILERIN iSLENME
SARTLARI

1. Kisisel verilerin islenmesindeki genel
ilkeler nelerdir? Kisisel verilerin islenmesi
ilkeleri her bir kisisel veri isleme faaliyetinin
oziinde bulunmali midir?

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya
konulan genel ilkelere uygun davranilmalidir. Kisisel verilerin
islenmesinde genel ilkeler:

a. Hukuka ve dirdstlik kurallarna uygunluk,
b. Dogruluk ve giincellik,
c. Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmek,

d. islendikleri amacla baglantilik, sinirhlik ve dlciililiik,

e. llgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin

gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim kisisel veri

isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmal ve tim kisisel veri
isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.
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2. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk ne
demektir?

Dirdstlik, veri sahibinin haberi olmadan higbir sekilde kisisel
verisinin toplanmamasi ve islenmemesi, veri sahibine karsi
haksizhga vyol acacak sekilde kullanilmamasi, toplanma
amacinin asilmamasidir. Hukuka uygunluk ise veri islemenin,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ve diger mevzuata aykin
olmamasidir.

3. Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi
ne sekilde yerine getirilmelidir?

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasinin
saglanmasi noktasinda veri sorumlusunun aktif ©zen
yukdmlalagl; veri sorumlusu eger bu verilere dayali olarak ilgili
kisi ile ilgili bir sonug yaratiyor ise gecerlidir (6rnegin kredi verme
islemigibi). Bunundisinda veri sorumlusu her zamanilgilikisinin
bilgilerini dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallari agik
tutmahdir. Zirailgili kisinin haklarinin diizenlendigi Kanunun 11.
maddesinin (d) bendinde, ilgili kisinin kisisel verilerinin eksik
veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme hakkina yer verilmistir. Ornegin, A sirketinde calisan
kisinin isten aynlarak B sirketinde ise baslamasi halinde kisinin
“A sirketi calisani oldugu” verisi dogru olmayacakken, “A
sirketinde calismis kisi” oldugu verisi dogru olacaktir.
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4.Kisisel verilerin islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve dlciilii olmasi ilkesi ne
anlama gelir?

“Amacla sinirlihk” kisisel verilerin korunmasinda hakim olan
en dnemli ilkelerden biridir. Kisisel veriler islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve 6&lcili olmalidir. Mevcutta olmayan ve
sonradan gerceklesmesi distnilen amaclarla kisisel veri
toplanmamalidir. Kisisel veri isleme faaliyetinin gerceklesmesi
icin gerekli olmayan ol¢iide kisisel veri toplanmamali ve/
veya islenmemelidir. Buna gore kisisel veriler yalnizca belirli
amaclar icin ve gerektigi kadar toplanmali, amacin gerektirdigi
yerlerde kullanilmah ve amacg icin gerekli olandan uzun siire
tutulmamalidir.

Bu bakimdan, kisisel veriler toplandiktan sonra, ileride ortaya
cikabilecek yeni isleme amaclari dahilinde isleme yapilmasi
icin, verilerin ilk defa toplanmasi sirasinda saglanmasi gereken
sartlar yeni amaclar icin de tekrar aranmalidir. Ornegin, bir
tasimacilik firmasi tarafindan tasima soézlesmesi kapsaminda
kaydedilen adres bilgileri, sonrasinda pazarlama faaliyeti icin
de kullanilacaksa, bu amacla kullanim yapilabilmesi icin kisisel
veri isleme sartlarinin karsilanip karsilanmadiginin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bunun vyani sira islenen veri, sadece veri isleme amacinin
gerceklestirilmesi icin gerekli olanla simirh tutulmahdir. Oyle
ki, bir tekstil firmasi tarafindan musterilere iliskin kimlik ya
da iletisim verilerinin tutulmasi satis islemlerinin takibi vb.
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amaclarla bagdasirken, misterilerin finansal gecmisine iliskin
verilerin toplanmasinin amacla baglantili ve élciilii oldugu iddia
edilemez. Bunun yaninda amacla baglantili, sinirl ve olculi
olma sartinin herilgili kisi ve siirec icin ayr ayr degerlendirilmesi
gerekmektedir. Clnkd belirli bir kisi ve sirec icin gerekli olan
bilgi, bir diger kisi icin 6lciisiiz olabilecektir. Bu hususa dzellikle
hassas (6zel nitelikli) veriler konusunda dikkat edilmesi gerekir.

5. Kisisel verilerin islenmesinde “amaclarin
detaylandiriimasi” ne demektir?

Kisisel verilerin islenmesinde “amaclarin detaylandiriimasi”,
kisisel verilerin islenecegi amaclarn bildirilmesi bakimindan ne
seviyede bir detay beklendiginin her bir olay 6zelinde ayn ayr
ele alinmasidir.

Dar bir cevreye yonelik mal ve hizmet sunan kiigiik 6lgekli bir
isletme ile bir perakende zinciri tarafindan sunulan veri isleme
amaclarinin ayni detayda olmasi beklenemez. Bir market zinciri
bakimindan cok farklr araclar vasitasiyla ve amaclarla (sadakat
programi ya da capraz satis gibi) veri islenecegi icin tiim bu
amaclann siralanmasi gerekmektedir.

Aynianda birbirinden cok farkh hizmetler sunan birweb sitesinin
(e-ticaret, sosyal platform vs.) amaglarnini bildirirken genel
ifadelerden kaginmasi ve hedef kitlenin niteliklerine uygun
disen bir dil ve terminolojiyle makul bir detay seviyesinde bilgi
sunmasi gerekir.

Ozel nitelikli verilerin islendigi alanlarda, veri isleme amaclarinin
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diger alanlara nazaran daha detayli olarak sunulmasi
gerekmektedir.

6. Kisisel veri isleme amaclarinin belirli,
mesru ve acgik olmasi ilkesi ne anlama gelir?

Kisisel verilerin islenme amaclarninin belirli, mesru ve acgik
olmasi; kisisel veri isleme amaclarinin aciklandigr hukuki islem
ve metinlerde (acik rza, aydinlatma, ilgili kisi basvurulanni
yanitlama, veri sorumlusu siciline olan basvuru) belirlilik ve
aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmesi, teknik-hukuki
terminoloji kullamimindan kacinilmasidir. Bu esasa uygun
davranma ayni zamanda diristlik ilkesine uyum bakimindan
da dnemlidir.

7. Kisisel verilerin islenmesi icin ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amacg
icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkesi ne anlama gelir?

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta ©Ongdrilen veya
islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi
zorunludur. Buna gbre, veri sorumlulan, ilgili mevzuatta
verilerin saklanmasi icin dngdrilen bir siire varsa bu siireye
uyacak; yoksa verileri, ancak islendikleri amacg icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edebilecektir. Bir verinin daha fazla
saklanmasi icin gecerli bir sebep olmamasi durumunda, o veri
silinecek veya anonim hale getirilecektir. Gelecekte kullanma
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ihtimalinin varligina dayanarak veri saklanamayacaktir. Veri
sorumlusu, Kanunun 16. maddesi uyarinca Sicile kayit icin
basvuru yaparken kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli
olan azami siireyi bildirmek zorundadir.

8. Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki
sartlari sinirh sayida midir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin, dncelikli olarak ilgili
kisinin acik nzasi olmaksizin islenemeyecegi hiikiim altina
alinmistir. Ancak 2. fikrada 6zel olarak sinirli sekilde sayilan
diger sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rnizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenebilecegi diizenlenmistir.
Diger bir ifadeyle Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varligi halinde acik riza bulunmaksizin kisisel
verilerin islenmesi mimkiindir. Bu sartlardan herhangi birisi
bulunmuyor ise ilgili kisinin acik nzasi alinmasi gerekir.

9. Kisisel verinin islenme sartlari nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin hangi hallerde hukuka
uygun olarak islenebilecegine iliskin veri isleme sartlar
dizenlenmistir. Bu dogrultuda kisisel veriler ancak asagida
siralanan sartlardan en az birinin varligi halinde islenebilir:

m Veri sahibinin agik nzasinin varhgi,
m Kanunlarda acikg¢a éngdrilmesi,

m Fiili imkansizhik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda

38



bulunan veya nzasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

m Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

m Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgind
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

m ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

m Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi,

m ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri isleme amaci Kanunda bulunan “veri sahibinin acik nzasi”
disindakiveriislemesartlarindanbirinedayaniyorsa, budurumda
ilgili kisiden acik nza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri
isleme faaliyeti riza disinda bir dayanakla yiiritilebilecekse,
veri sahibine rizasi icin bagvurulmasi durumunda veri sahibinin
yanilma riskinin dogmamasi gerekmektedir.
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10. ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi ne demektir?

Kanunun 5.maddesinin 2. fikrasinin (f) bendine gore, ilgili
kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin acik nzasi elde
edilmeksizin kisisel verilerin islenebilecegi dizenlenmistir.
Buna gdre, drnegin bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak
ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri,
maas zamlan yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya
da isletmenin yeniden yapilandiniimasi siirecinde gérev ve rol
dagitiminda esas alinmak dzere calisanlarnin kisisel verilerini
isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandiriimasi
ya da ehliyetli ve liyakatli calisanlann terfi almalar, veri
sorumlusu statiistindeki sirket sahibinin mesru menfaatinedir.
Direktif’in baslangi¢ bélimiinde “sirketlerin ve diger organlarin
mesru olagan etkinlikleri” ifadesi yer almaktadir. Bu baglamda
“mesru menfaat”in “mesru ticari cikarlar” olarak algilanmasi
muimkiinddr.
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11. Veri sorumlusunun mesru menfaat
sartina dayanmasi durumunda bu sartin
varhigini tespit etmek icin g6z 6niinde
bulundurulmasi gereken hususlar nelerdir?

Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinin (f) bendinde yer verilen
veri isleme sartinin varliginin tespiti icin asagida siralanan
hususlarin degerlendirilmesi gerekmektedir:

a. Veri sorumlusunun menfaatinin varligi: Mesru menfaat
sahibinin “veri sorumlusu” olmasi gerektigi diizenlenmistir.

Bu kapsamda, veri sorumlusu disinda dglincd bir kisinin
menfaatinin s6z konusu olmasi haliveriisleme sartinin kapsami
disinda kalmaktadir.

b. Menfaatin mesrulugu: Veri isleme sartinin varligindan
bahsedebilmek icin veri sorumlusunun menfaatinin mevcut
olmasi yeterli degildir. S6z konusu menfaatin mesru olmasi
gerekmektedir. Menfaatin ileride dogma ihtimali (izerine, veri
sahiplerinin kisisel verilerinin elde edilmesi mimkin degildir.
llgili madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavrami,
hali hazirda mevcut olan bir menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile veri sahibinin temel
hak ve ozgirlikleri arasinda dengenin varligi: Veri isleme
sartinin varligindan séz edebilmek icin veri sorumlusunun
mesru menfaatinin veri sahibinin temel hak ve ézgtrliklerine
zarar vermemesi gerekmektedir. Bu durumun tespiti icin denge
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testi uygulanmasi gerekmektedir. Denge testi iki asamali bir
testtir. Bu kapsamda yapilacak olan ilk degerlendirmede veri
sorumlusunun mesru menfaati oldugunun tespit edilmesi
gerekmektedir.

Buna ek olarak, veri sorumlusunun mesru menfaatinin
olmasinin yani sira, ikinci degerlendirmede ilgili kisinin temel
hak ve 6zgirliklerinin tehlikeye atilmamasi ve bu baglamda
ilgili kisi tarafindan kisisel verilerin islenmesinin beklenen bir
durum olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaati olup olmadigi belirlendikten sonra, yapilacak
ikinci degerlendirmede kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin
temel hak ve &zgirliiklerinin neler oldugu tespit edilmeli ve
belirtilen hak ve menfaatler degerlendirilerek hangisinin lstiin
geldigine karar verilmelidir. Ancak bu degerlendirme yapilirken
veri sorumlusunun mesru menfaati ile kisisel verileri isleme
amaci birbirine karnistinlmamahdir. Bu iki terim birbiriyle iliskili
olsa da farkli anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci,
ozel olarak verinin neden islendigi ile alakalidir.

Belirtmek gerekir ki, Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinin (f)
bendi, maddede yer alan diger haller uygulanamadigi takdirde
basvurulacak son care olmadigi gibi her seyi kapsamina dahil
edebilecek ve tiim kisisel verilerin islenmesine iliskin islemleri
yasal kilacak bir madde de degildir. Aksine, ancak madde
kapsaminda belirtilen veri sorumlusunun menfaati ile ilgili
kisisinin temel hak ve o6zgurliikleri degerlendirildikten sonra
ve iki menfaat arasindaki denge gdzetildikten sonra kisisel
verilerin islenebilecegi hiikiim altina alinmistir.
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12. Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanunda sinirh
sayida midir?

Kanunun 6. maddesinin 1. fikrasinda 6zel nitelikli kisisel veriler
tek tek sayilmis, érnekseme yoluyla sayildigina dair herhangi
bir ibare kullanilmamistir. Dolayisiyla bu sayim sinirlidir.

13. Ozel nitelikli kisisel veriler hangi
durumlarda islenebilir?

ilgili kisinin acik nzasi bulunmaksizin dzel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi kural olarak yasaklanmistir. Ancak Kanunun
6. maddesinde istisnai kosullar diizenlenmektedir. Saglik ve
cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
acikca ongorilmis olmasi halinde islenebilecek iken saglhk
ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama yikiamlalagi
altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesinde ilgili kisinin acik nzasi aranmamistir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen gerekli 6nlemlerin
alinmasi sarti getirilmistir.
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14. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
neden daha siki sartlara baglanmistir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri
hakkinda aynmcilik yapilmasina neden olma riski tasiyan
verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok daha siki
sekilde korunmalar gerekmektedir.

Ote yandan, tim temel hak ve &zgirliiklerde oldugu gibi,
bu koruma mutlak degildir ve diger hak ve 6zgiirltkler lehine
sinirlanabilir. Bu sinirlamanin, demokratik bir hukuk devletinin
gereklerine ve Anayasanin 13. maddesinde yer alan esaslara
uygun olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, hassas kisisel verilerin islenmesinin tam olarak
hangi durumlarda ve hangi kosullara uyularak miimkiin oldugu
Kanun vasitasiyla dngérilmdistir ve boylece hukuk devletinin
bir geregi olan hukuki belirlilik saglanmistir. Zira yasam hakki,
ifade 6zgiirligli, haberlesme 6zgiirliigii gibi bircok temel hak
ve 0zglrligin kullaniimasi, hassas kisisel verilerin islenmesini
zorunlu kilmaktadir.

Ornek vermek gerekirse, oldukga tehlikeli ve/veya saghga zararli
sartlar altinda calismakta olan kimselerin saglk verilerinin
isveren tarafindan kaydedilmesi ve gerektiginde otoriteler ile
paylasiimasi gerekmektedir. Ustelik iilkemizde is sagligl ve
giivenligi konusundaki mevzuat bu konuyu emredici hukuk
kurallariyla diizenlemektedir. Bu bakimdan, “6zel nitelikli kisisel
verilerin” islenmesinin mutlak bir yasak olarak kabul edilmesi
mimkin degildir.
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Kanunun kaynagi niteliginde bir diizenleme olan AB'nin 95/46/
EC sayili Direktifi kapsaminda da 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine iliskin olarak ayni sartlar 6ngérilmektedir.

Ayrica Direktif'te, tiye devletlerin bu konudaki isleme sartlarni
genisletebilecegine iliskin bir hiikiim bulunmaktadir.

Gorildugi gibi, 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin koruma hakki
mutlak bir hak olmayip, Anayasal cercevede diger temel hak ve
ozglrlikler lehine sinirlanabilir.

15. Kisisel saglik verileri hangi hallerde
islenebilir?

Kisisel saglik verisi isleme faaliyetinde bulunanlar, kisisel saglk
verilerini ancak asagida siralanan sartlardan birinin varhgi
halinde isleyebilecektir.

a. Sir saklama yikiamlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan kisisel saghk verileri asagidaki
hallerden en az birinin bulunmasi halinde, kisisel veri sahibinin
acik nzasi olmaksizin islenebilecektir.

m Kamu saghiginin korunmasi,
m Koruyucu hekimlik,
m Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,

m Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla isleme.
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b.ilgili kisinin ayrintil bir sekilde bilgilendirilmesi, yazilinzasinin
alinmasi ve bu rizanin muhafaza edilmesi halinde ilgili kisiye ait
saglik verileri, nza dogrultusunda islenebilir ve aktarilabilir.

16. Kisisel verilerin islenmesi ile aktarilmasi
neden ayni sartlara tabi tutulmustur?

Gerek Kanunda gerekse Direktif'de kisisel verilerin {clinci
kisilere aktarimi, bir veri isleme bicimidir. Bu baglamda ayni
koruma sartlarina tabi tutulmalan kabul edilmistir.

17. Kanunda diizenlenen tam ve kismi
istisnalar nelerdir?

Kanunun 28. maddesinde, bazi hallerde Kanunun hig
uygulanmayacagi, bazi hallerde ise sinirh olarak uygulanacagi
diizenlenmektedir. Buna goére, Kanun hikimleri asagidaki
hallerde uygulanmaz:

a. Kisisel verilerin, Gglinci kisilere verilmemek ve veri
givenligine iliskin yiukiamliliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

b. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu
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glivenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgiirligl kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu
giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlarn veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Ayrica, Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili
olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yikimlilGgini
dizenleyen 10. maddesi, zararin giderilmesini talep etme
hakki haric, ilgili kisinin haklarnni diizenleyen 11. maddesi ve
veri sorumlulan siciline kayit yikidmldligind dizenleyen
16. maddesi asagidaki faaliyet alanlan ile sinirlh olmak {zere
uygulanmamaktadir:

a. Kisisel veri islemenin sucg islenmesinin énlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi,

b. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
gorevli ve vyetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu
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kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin vyiritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin
olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin
gerekli olmasi.

D. VERi SAHIBINIiN HAKLARI

1. Veri sahibinin Kanun kapsaminda veri
sorumlusuna iletebilecegi haklari nelerdir?

Anayasanin 20. maddesi geregince, herkes, 6zel hayatina ve
aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Bu
dogrultuda herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina da sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclar
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 68renmeyi de kapsar.

Anayasa'yla uyumlu olarak Kanunun 11. maddesinde veri
sahiplerinin haklarinin neler oldugu diizenlenmektedir. Buna
gore, veri sahipleri veri sorumlusuna basvurarak asagida yer
alan haklar talep etme yetkisine sahiptir:
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a. Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanihp kullaniimadigini 6&renme,

d. Yurticinde veyayurt disinda kisisel verilerin aktanldigi ticiincii
kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde
bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan
islemlerin  kisisel verilerin aktanldigi Gcglincd  kisilere
bildirilmesini isteme,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun
hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi tiglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun

ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararn giderilmesini talep etme.
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2. ilgili kisinin haklar arasinda sayilan
“kisisel verileri islenmis ise bunlara iliskin
bilgi talep etme kavrami” ne sekilde

uygulanacaktir?

Veri sorumlulan siciline agiklanan bilgilerle, ilgili kisiye verilecek
bilgiler arasinda uyum olmaldir. Bu kapsamda verilecek bilgi
temel olarak kisilerin hangi verilerinin islendigine dair bilgilerdir.

3. Veri sahibi haklarini hangi hallerde ileri
siirebilir?

Veri sahipleri, dirdstlik kuralina uygun davranmak sartiyla,
asagidaki haller hari¢ olmak tizere, her zaman veri sorumlularina
taleplerini iletme hakkina sahiptir.

Asagida siralanan haller, Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasi
maddesi geregince, Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
kisisel veri sahiplerinin bu konularda veri sorumlularina
basvurarak talepte bulunmasi mimkdn degildir:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu
givenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
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amaclarla ya da ifade ézgiirligli kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu
giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlan veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince; asagida siralanan
hallerde veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki
disinda, verisorumlularindan herhangi bir talepte bulunamazlar:

a. Kisisel veri islemenin suc islenmesinin 6nlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi,

b. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
gorevli ve vyetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gdrevlerinin yurdtilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin
olarak Devletin ekonomik ve mali cikarlaninin korunmasi igin
gerekli olmasi.
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4. Veri sahibi tarafindan kisisel verilerine
iliskin haklar nasil ileri siirebilir?

Kanunun 13. maddesi geregince; veri sahiplerinin (ilgili kisilerin)
taleplerini, dncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

Veri sahiplerinin taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak
ya da uygulamada olusacak ihtiyaca gore, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger yéntemlerle
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir.

5. Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin
talepleri licrete tabi midir?

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlulan tarafindan
veri sahiplerinin talepleri (cretsiz olarak karsilanmalidir.
Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, veri
sorumlularinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore licret alinabilecektir.

Veri sahibinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
uygulanmasiyla ilgili talebine konu olan hususta veri
sorumlusu hataliysa, alinan iicretin veri sahibine iade edilmesi
gerekmektedir.

52



6. Veri sahibinin haklarina iliskin talepleri
veri sorumlusu tarafindan ne kadar siirede
cevaplanmalidir?

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlular, veri
sahiplerinin taleplerini en kisa siirede ve en geg otuz giin icinde
incelemelidir. inceleme sonucuna gére talebi kabul etmeli veya
gerekcesini aciklayarak reddetmeli, ayrica cevabini ilgili kisiye
bildirmelidir.

7. Veri sahiplerinin haklarina iliskin talepleri
konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na
sikayet hakki var midir?

Kisisel veri sahibi, Kanunun 14. maddesi geregince haklarina
iliskin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; veri sorumlusu tarafindan verilen cevabi 68rendigi
tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren
altmis giin icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikayette
bulunabilir.

8. Kurula yapilacak sikayetler hangi sartlan
tasimahidir?

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6.
maddesinde belirtilen sartlari tasimayan ihbar veya sikayetler
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incelemeye alinmaz. Bu kapsamda, belirli bir konuyu ihtiva
etmeyen, yargli mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olan,
dilekce sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresi bulunmayan dilekceler Kurul tarafindan incelemeye
alinmayacaktir. Yapilacak basvuru ekinde mutlaka kimlik
ve imza beyannamesine yer verilmelidir. Ayrica Kurulun bu
kapsamda yapacagi diizenlemelerde yer alan hususlar dikkate
alinmalidir.

9. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, veri
sahibinin sikayetini hangi siire icerisinde
cevaplar?

Kanunun 15. maddesi geregince; sikayet lizerine Kisisel Verileri
Koruma Kurulu, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir.
Sikayet tarihinden itibaren altmis giin icinde cevap verilmezse
talep reddedilmis sayilir.

10. Veri sahibinin sikayetinin kabul
edilmesinin sonuclari nelerdir?

Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin
varhginin anlasiimasi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu,
tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vererek, bu karari ilgililere teblig eder. Bu
karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg¢ otuz giin
icinde yerine getirilmelidir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu, telafisi giic veya imkansiz
zararlarnin dogmasi ve acik¢a hukuka aykinlik olmasi halinde,
veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktanlmasinin
durdurulmasina karar verebilir.

ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu, bu konuda ilke karari alabilir.

11. Veri sahibinin kisisel verilerine iliskin
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'na sikayet
disinda, ilgili veri sorumlusundan tazminat
talep etme hakki var midir?

Veri sahibi, kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararnin giderilmesini talep
etme hakkina sahiptir. Kisilik hakki ihlal edilen veri sahiplerinin
genel hikiimlere gére tazminat hakki bulunmaktadir.
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E. KiSISEL VERILERIN
SiLINMESI, YOK EDILMESI,
ANONIMLESTIRILMESI

1. Kisisel verinin silinmesi ne demektir?

Kisisel verilerin silinmesi; séz konusu kisisel verilerin ilgili
kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, silinen
kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan erisilemez ve
tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri alir.

2. Kisisel verinin yok edilmesi ne demektir?

Yok etme, bilgilerin saklandigi veri saklamaya elverisli tim
fiziksel kayit ortamlannin tekrar geri getirilemeyecek ve
kullanilamayacak hale getirilmesidir. Veri sorumlulan kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri alir.

3. Kisisel verinin anonim hale getirilmesi ne
demektir?

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir

56



gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Bu
kapsamda, veri lizerinden bir izleme yapilarak baska verilerle
eslestirme ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu
anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul
edilemez.

Anonimlestirilen veri artik kisisel veri niteliklerine sahip
olmayacagindan, Kanun hiikiimlerine tabi olamayacaktir. Veri
setleri anonimlestirme islemlerine tabi tutulduklari ana kadar
kisisel veri niteliklerine sahip olduklarindan, bu veriler (izerinde
gerceklestirilecek her tirli islem kisisel verilerin islenmesi
olarak kabul edilmektedir.

4. Anonimlestirmeyle ilgili yaygin olarak
kullanilan teknikler nelerdir?

Anonimlestirmeyle ilgili bazi teknikler sunlardir:

a. Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya
yildizlanarak kisiyi belirtemez hale getirilmesidir. Ornegin,
kisinin kredi karti numarasinin bir kisminin yildizlanmasi
durumunda maskeleme s6z konusudur. (6698 **** **** 900e)

b. Toplulastirma/Kimilatif Data Olusturma: Verilerin kimilatif
hale getirilerek toplam degerlerin yansitilmasini ifade eder.
Ornegin, sirkette kadin calisan sayisinin Z adet olmasi ve
sayinin %40’ inin niversite mezunu, %60'inin yiiksek lisans
mezunu olmasina iliskin veriler anonim hale getirilmistir.

c. Veri Tdretme: Mevcuttaki detay verilerin daha genel
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karsiliklaryla degistirilmesidir. Ornegin, dogum tarihi bilgisinin
Gin/Ay/Yil detaylarinin yerine kisinin direkt yasinin yazilmasi
durumunda veri tiretmek suretiyle anonimlestirme yapilmistir.

d. Veri Karmasi: Veri kiimesi icinde degerlerin karnstirilarak
toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit edilebilirlik
ozelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak
istenen bir sinifta kisilerin yaslarini gosteren degerlerin
birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

5. Kisisel veriler hangi sartlarda silinmeli,
yok edilmeli veya anonimlestirilmelidir?

Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler, resen veya ilgili kisinin talebi lzerine
veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Buna gore;

m Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

m Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi,
sozlesmenin gecerli olmamasi, sézlesmenin kendiliginden sona
ermesi, sozlesmenin feshi veya sézlesmeden déniilmesi,

m Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

m Kisisel verileri islemenin hukuka veya diristlik kuralina
aykir olmasi,
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m Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden
gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

m ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki
haklarn cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iligkin
yaptigl basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

m Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin
silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine vyapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanunda 6ngdriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

m Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢mis
olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamayi
hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

m Kanunun 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi

hallerinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim
hale getirilmesi gerekir.

Ozetle, kisisel verilerin islenme amaclan ortadan kalktiktan

sonra resen veya ilgili kisinin (veri sahibinin) talebi izerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestirilmesi yiikiimliiliiglini yerine
getirmek icin kullanilacak bir yontem var
midir?

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesine
iliskin usul ve esaslar Kanunun 7. maddesine gore Kurul
tarafindan yonetmelik ile belirlenecektir.

F. KISISEL VERILERIN
AKTARILMASI

1. Kanunda kisisel verilerin yurt icinde
aktarimi nasil diizenlenmektedir?

Kanunun 8. maddesinde, kisisel verilerin kural olarak
ilgilinin acik nzasi olmaksizin Gclinct kisilere aktarilmamasi
ongorilmektedir. Maddenin 2. fikrasinda verilerin, ilgilinin
acitk nzasi olmaksizin dglinch kisilere aktanlmasina iliskin
diizenleme yapilmaktadir. Burada kisisel verilerin aktarilacagi
tctincd kisilerin, kanunen kisisel verileri alma veya kaydetme
yetkisine sahip kisiler olmasi gerekmektedir.

Bu diizenleme yapilirken 5. maddenin 2. fikrasi uyarinca ilgili

kisinin acik nzasi olmaksizin veri islenmesine izin veren sartlar
aranmakta ve bu sartlann birinin varligi halinde, kisisel verilerin
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dciincii kisilere aktanlabilmesine imkan taninmaktadir. Ozel
nitelikli kisisel veriler yoniinden ise, yeterli dnlem alinmak
kaydiyla, 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen verilerin ilgili

kisinin acik nzasi olmaksizin islenmesine izin veren sartlar esas
alinmaktadir.

2. Kanunun 8. maddesinde belirtilen (liciincii
kisi) kimdir?

Kisisel verilerin yalnizca gercek kisilere ait veriler olabilmesinin
aksine, “veri sorumlusu” ve “veri isleyen” hem gercek hem de
tiizel kisi olabilmektedir. Veri tizerinde islem gerceklestiren her
turli gercek veya tiizel kisi, veri islenmesine iliskin amag ve
yontemlerine gore, ya veri sorumlusudur.

Bu baglamda, sdz konusu iki kategorideki kisiler arasinda
gerceklestirilecek yurt icindeki her tirld veri aktanmi icin
Kanunun 8. maddesinde yer alan diizenlemelerin uygulanmasi
gerekmektedir. Ote vyandan, kisisel verinin yurt disina
aktarnlmasi, Kanunun 9. maddesi kapsaminda diizenlenmistir.

Uciincii kisilere aktarnm vyapilmasina iliskin diizenlemenin
uygulamadaki en 6nemli iki sonucu sunlardir:

m Veri sorumlusu sifatina sahip bir tizel kisiligin biinyesinde
gerceklesen veri aktarimlarn, tgtincd kisiye yapilan aktarimlar
olarak degerlendirilemez. Kisiler, kisisel verilerini bir tiizel kisi
ile paylastiklarinda, bahsi gecen tiizel kisilik, veri sorumlusu
sifatina sahip olmaktadir. Tizel kisiligin biinyesinde faaliyet
gosteren calisanlar veya farkli birimler arasinda verilerin el
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degistirmesi, bu anlamda dclinci kisiye aktarnim seklinde
degerlendirilemez.

m Birsirketler toplulugu altindayeralan farkli sirketler arasinda,
veri aktanmi gerceklestirilmesi, Gglinci kisiye veri aktarnmi
yapilmasi anlamina gelmektedir. Bir tiizel kisi biinyesinde
farkh birimler arasinda veri paylasimi yapilmasinin aksine,
ayni sirketler toplulugu biinyesinde yer alan farkh tiizel kisiler
arasinda veri aktanmi gerceklestirilmesi 8. maddenin uygulama
alanindadir.

3. Kisisel verilerin yurt disina aktarimi nasil
diizenlenmektedir?

Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerinilgilinin agik
nzasi olmaksizin yurt disina aktarilamayacagi dizenlenirken,
maddenin 2. fikrasinda bu hiikme istisna getirilmistir. Bu
dizenleme yapilirken 5. maddenin 2. fikrasi kapsamindaki
kisisel veriler ile 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen o6zel
nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenmesine izin veren sartlar esas alinmakta ve bu sartlardan
birinin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede,
yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin yurt disina aktarmaya imkan taninmaktadir.

Sayet ilgili yabanc dlkede veterli koruma bulunmuyorsa,
Tarkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin yurt disina aktarilmasina imkan verilmektedir.
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Yabanci ilkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadigi Kurulca
belirlenerek ilan edilecektir. Yabanci ilkede yeterli koruma
bulunupbulunmadiginaveverilerinyurtdisinaaktarilmasinaizin
verilirken hangi kriterlerin dikkate alinacagina Kurul tarafindan
karar verilecektir. Ayrica uluslararasi s6zlesme hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla iilkenin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir
sekilde zarar gorecegi durumlarda kisisel verilerin ancak ilgili
kamu kurum veya kurulusunun gérisii alinarak Kurulun izni ile
yurtdisina aktarilmasi dngorilmektedir.

4. Kurul, yurtdisina kisisel veri aktarnminda,
veri aktannminda bulunulan iilkenin “yeterli
koruma”y: sagladigina hangi esaslara
dayanarak karar verecektir?

Kurul yabanci ilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina
ve 9. maddenin 2. fikrasinin (b) bendi uyarinca izin verilip
verilmeyecegine;

a. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri,

b. Kisisel veri talep eden tilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina
iliskin karsihkhlik durumunu,

c. Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin
niteligi ile islenme amac ve siresini,

¢. Kisisel verinin aktarilacag ilkenin konuyla ilgili mevzuati ve
uygulamasini,
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d. Kisisel verinin aktarilacagi tlkede bulunan veri sorumlusu
tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri degerlendirmek ve ihtiyacg
duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gériisiind de almak
suretiyle karar verir.

G. VERI SORUMLULARINA iLISKIN
ACIKLAMALAR

1. Grup sirketi ve bagh ortakliklarda kimler
veri sorumlusudur?

Bir gruptaki her sirket, kisisel verilerin islenme amaclarini
kendisinin belirledigi ve veri kayit sisteminin tutulmasindan
kendisinin sorumlu oldugu hallerde Kanun geregince “veri
sorumlusu” sifatina sahip olacaktir.

2. Veri sorumlusunun yiikiimliiliikleri
nelerdir?

Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan herkes Kanunun 4.
maddesi geregince asagidaki ilkelere uygun hareket etmek
zorundadir:

a. Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma,
b. Dogru ve gerektiginde glincel olma,

c. Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,
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d. islendikleri amacla baglantili, sinirl ve dlciilii olma,

e. Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Veri sorumlulan tarafindan,

m Kisiselveriler,Kanunun5.maddesindeyeralandiizenlemelere
uygun olarak islenmelidir.

m Ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek yeterli dnlemler alinarak, Kanunun 6.
maddesinde yer alan diizenlemelere uygun olarak islenmelidir.

m Kanunveiilgilidiger kanun hitkiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi
tizerine veri sorumlusu tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya
anonim hale getirilmelidir.

m Kisisel verilerin t¢linci kisilere aktarilmasinda Kanunun 8. ve
9. maddelerinde yer alan diizenlemelere uygun olarak hareket
edilmelidir.

m Kanunun 10. maddesine uygun olarak veri sahipleri
aydinlatiimalidir.

m Kanunun 12. maddesine uygun olarak veri givenligini

saglamaya yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbir
alinmalidir.
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m Veri sahiplerinin kendilerine yonelttigi basvurular Kanunun
13. maddesine uygun olarak cevaplanmalidir.

m Kanunun 16. maddesi geregince veri sorumlular siciline kayit
yukiumliligl yerine getirilmelidir.

3. Veri sorumlusunun aydinlatma
yiikiimliliigiiniin kapsami nedir ve ne sekilde
yerine getirilecektir?

Veri sorumlusunun aydinlatma yikimlildgd Kanunun 10.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere;

m Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
m Kisisel verilerin hangi amacla islenecesgi,

m islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktanlabilecegi,

m Kisisel veri toplamanin ydontemi ve hukuki sebebi,
m Maddede sayilan diger haklari

konusunda bilgi vermekle yikimlidiir.
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4. Aydinlatma yiikiimlilagi yerine
getirilirken dikkat edilmesi gereken hususlar
nelerdir?

Kisisel veri elde edilen her asamada aydinlatma yapmak
gereklidir. Kisisel verilerin toplanmasinin yontemi ve hukuki
sebebi kisisel verilerin elde edildigi asamaya gdre degistikce
aydinlatma metni de ona gore degismelidir. Bununla birlikte
aydinlatma yukiamliligini yerine getirirken ilgili kisiye (veri
sahibine) verilecek bilgiler, veri sorumlusu siciline aciklanan
bilgilerle uyumlu ve kategorik sekilde olmahdir.

5. Aydinlatma yiikiimliligiinii yerine
getirmenin bir sekli var midir?

Aydinlatma yikdmlaliginin yerine getirilmesi konusunda
bir sekil sarti bulunmamaktadir. Aydinlatma yikimldligindn
yerine getirilmesi ilgi kisinin (veri sahibinin) onayina tabi
degildir. Tek tarafli bir beyanla aydinlatma yikimliligi yerine
getirilebilir. Aydinlatma yikdmlualiginin yerine getirildiginin
ispati veri sorumlusuna aittir.
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6. Veri sorumlusunun aydinlatma
yikiimliiliigii kapsaminda amaca iliskin
bilgilendirme yapilirken s6z konusu
olabilecek “katmanli bilgilendirme” nasil
yapilir?

Katmanh bilgilendirme, amaca iliskin bilgilendirilme yapilirken,
once kisa ve kolay anlasilir bir metin sunup, metin vasitasiyla,
daha aynntili aciklama talep edenlere vyonelik detayl
aciklamalara isaret edilmesi durumudur.

Kamera kaydi gerceklestirilen bir isletmede, kamera kayitlarinin
tutulmasina ve kayitlarin ne amaclarla kullanilacagina iliskin
bilgilendirme yapilirken, su yéntemin izlenmesi tavsiye edilir:

Ziyaretci ve calisanlarin gorebilecegi yerlere, kamera kaydi
yapildigina iliskin isaret ve yazilar yerlestirilmesi ve veri isleme
ve saklama amaclarinin detayh olarak yer verildigi politikanin
(i) calisanlar icin elektronik posta ya da internet yoluyla (ii)
ziyaretciler icin ise internet sitesinde erisime agiimasi.

Kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestiren bir web sitesinin ya
da uygulamanin, herkes tarafindan kolayca okunabilecek ve
sadece esash noktalan iceren bir metni, kullanicilarinin agikca
gorebilecegi sekilde sunmasi.
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7. Kisisel verilerin aktarimi s6z konusu ise
aydinlatma yikiamliliigii yapilirken veri
sorumlusunun aktarim yapacagi kisilerin
ismini belirtmesi gerekli midir?

Kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi grubu ismen degil, faaliyet
konularina gére belirtilmelidir.

8. Temsilci, vekil, veli veya vasi araciligiyla
gerceklestirilen islemlerde verisi islenen kisi
ile ilgili olarak aydinlatma yiikiimliiliigiiniin
hangi asamada yerine getirilmesi gerekir?
Hukuken temsilci, vekil, veliveya vasi araciligiyla gerceklestirilen
islemler, asil tarafindan vyapilmis kabul edilir. Dolayisiyla

bahsedilen kisilere yapilan bilgilendirme ile aydinlatma
yukiamliltgl yerine getirilmis sayilir.

9. Veri sorumlularinin, veri giivenligini
saglamaya yonelik yikiimliiliikleri nelerdir?

Veri giivenliginin saglanmasi konusunda veri sorumlusuna

disen yikumlulikler Kanunun 12. maddesinde belirtilmistir.
Buna gore veri sorumlusu;
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m Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

m Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek,
m Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli
her tiirli teknik ve idari tedbirleri almakla yikimladir. Ayrica;

m Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, 6698 sayili
Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

m Veri sorumlulan ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel
verileri bu Kanun hikidmlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu
yukidmldlik gérevden aynimalarindan sonra da devam eder.

m islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde
bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska
bir yontemle ilan edebilir.
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10. Veri sorumlulan tarafindan kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
yikiimliiliigii kapsaminda uygun giivenlik
diizeyi nasil belirlenecektir?

6698 sayili Kanunun 12. maddesine gbre, veri sorumlusu kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli her tirld
teknik ve idari tedbirleri almakla yikimlidir. Kanunun 22.
maddesinin 1. fikrasinin (f) bendi uyarinca, veri giivenligine
iliskin yukidmldliukleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem
yapmak Kurul'un yetki ve gorevleri arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte Kurul tarafindan belirlenecek asgari kriterler
esas alinmak tzere her sektor bazinda islenen kisisel verilerin
niteligine gore ilave tedbirlerin alinmasi da séz konusu olacaktir.

11. Kendisine yapilacak basvuru konusunda
veri sorumlusu tarafindan uyulmasi gereken
usul ve esaslar nelerdir?

Veri sorumlusuna basvuru konusunda, uyulmasi gereken usul
ve esaslar Kanunun 13. maddesinde belirtilmistir. ilgili kisinin
Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurul'un belirleyecegi diger ydntemlerle veri sorumlusuna
iletmesi Gzerine, veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri,
talebin niteligine gére en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde
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ticretsiz olarak sonuclandirmakla yikiamlidir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki dcret alinabilir. Veri sorumlusu talebi kabul eder
veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer
alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi
yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan dcret ilgiliye iade edilir

12. ilgili kisi veri sorumlusunu Kurul’a sikayet
edebilir mi? Bu konudaki usul ve esaslar
nelerdir?

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili
kisi (veri sahibi), veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis
giin icinde Kurul'a sikayette bulunabilir. ilgili kisi tarafindan
veri sorumlusuna basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz. Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiitkiimlere
gdre tazminat hakki saklidir.

13. Kisisel verilerin saklama siireleri nasil
belirlenecektir?

Kanunun 16. maddesinin (f) bendinde, veri sorumlusu

tarafindan sicile kayit basvurusunda kisisel verilerin islendikleri
amac icin saklanacagr azami siirenin belirtilmesi gerektigi
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hiilkme baglanmistir. Bu cercevede, ilgili mevzuatta ayrica bir
siire dngodrilmeyen hallerde, saklama siiresi isleme amacina
bagli olarak veri sorumlusu tarafindan belirlenebilecektir.

H.KiSISEL VERILERI KORUMA
KURULU

1. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun baslica
gorevleri nelerdir?

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun bashca gérevleri sunlardir:

a. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde gerekli ve yeterli
onlemlerin alinmasi,

b. Kisisel verinin aktarilacagl yabanci iilkede yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda, Tirkiye'deki ve ilgili yabanc
tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhiit etmeleri halinde, verilerin ilgili lkeye aktarlabilmesi
icin izin vermek,

c. Kisisel veriler i¢cin yeterli korumanin bulundugu tlkeleri tespit
edip ilan etmek, (Kurul yabanc tilkede yeterli koruma bulunup
bulunmadigini tespit ederken ve ilgili tilkeye veri aktarilmasina
izin verilip verilmeyecegine karar verirken Tirkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmeleri, kisisel veri talep eden ilke ile
Tirkiye arasinda veri aktanmina iliskin karsilhikhlik durumunu,
kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve siiresini, aktarilacagi
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tlkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini, veri sorumlusu
tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri degerlendirir ve ihtiyacg
duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarn gérisini de alir),

d. Gerek gdrmesi halinde, veri sorumlularn tarafindan kendisine
yapilan, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla
baskalan tarafindan ele gecirildigine iliskin bildirimleri ilan
etmek,

e. Veri sorumlularina yapilan basvurularin reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde kendisine yapilan sikayetleri incelemek,

f. Sikayet Uzerine veya resen harekete gec¢mek suretiyle
tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vermek,

g. Benzer ihlallerin yaygin olarak gerceklestirildiginin tespit
edilmesi halinde ilke kararlari almak,

h. Telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca
hukuka aykirihk olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin
yurt disina aktanlmasinin durdurulmasina karar vermek,

i. Baskanhk tarafindan kamuya acik olarak tutulan Veri
Sorumlular Sicilinin gézetimini yapmak,

j. Gerekmesi durumunda Veri Sorumlulan Siciline kayit
zorunluluguna istisnalar getirmek,

k. Kisisel verilerin korunmasinailiskin 6ngériilen yukiamlilikleri
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ihlal eden memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi
icin ilgili kurumlara bildirim yapmalk,

[. Kurumun isleyisine, veri giivenligi ile ilgili yikamlilikleri
belirlemeye ve veri sorumlusu ile temsilcisinin gérev yetki ve
sorumluluklarnna iliskin diizenleyici islemleri yapmak,

m. Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere
iliskin hikim iceren mevzuat taslaklan hakkinda goriis
bildirmek.

2. Kurula, sikayet iizerine veya resen
inceleme imkani taninmakta midir?

Kurul, sikayet tizerine veya ihlal iddiasini 68renmesi durumunda
resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi
yapabilecektir. Bu inceleme, sikayete ya da resen 6grenilen ihlal
iddiasina miinhasir olacaktir.

Kurul'un, sikayet (zerine yapacagi inceleme sonunda cevap
vermesi 6ngoriilmekte, sikayet tarihinden itibaren altmis giin
icinde cevap verilmezse talebin reddedilmis sayilacagl hilkme
baglanmaktadir. Buna gore, sikayet tarihinden itibaren altmis
giinliik sirenin gecmesiyle idari yargida dava agma siiresi
baslayacaktir.

Kurul, sikayet tizerine veyaresenyapilacakinceleme sonucunda,
bu Kanun hikimlerinin ihlal edildigi kanaatine varirsa, tespit
ettigi hukuka aykirihklarin ilgili veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar verir ve karari ilgililere teblig eder. Bu karar,
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tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin icinde
yerine getirilmelidir.

3. Kanun kapsaminda yapilan incelemeler
neticesinde suc unsuruna rastlaniilmasi
halinde nasil bir yol izlenecektir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda konuya
iliskin olarak ©zel bir dizenleme bulunmamakla birlikte
Turk Ceza Kanunu geregince yetkili makamlara bildirimde
bulunulacaktir. Bir fiil hem kabahat hem de sug olusturuyorsa
sadece suctan dolayi yaptinm uygulanacaktir.

4. Kurul hangi durumlarda ilke kararlari
alabilir?

Sikayet (izerine veya resen yapilan inceleme sonucunda,
Kanuna aykin uygulamanin yaygin oldugunun tespit edilmesi
tzerine, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisii de alinmak suretiyle
bu konuda Kurul tarafindan ilke karari alinabilir.

5. Kurul veri islenmesinin veya verinin
yurtdisina aktarilmasinin  durdurulmasina
karar verebilir mi?

Kurul, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi sarti ve
acikca hukuka aykirihk sartinin birlikte gerceklesmesi halinde,
nihai karardan dnce veri islenmesinin veya verinin yurtdisina
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aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir. ilgililer Kurul’un
kararlarina karsi idare mahkemelerinde dava acabilirler.

6. Kurum hangi konularda yonetmelik
diizenleyecektir?

Kanunun;

m 7. maddesi uyarinca kisisel verilerin silinmesine, yok
edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslar,

m 16. maddesi uyarinca veri sorumlulan siciline iliskin hususlar,

m 23. maddesi uyarinca “Kurulun Calisma Esaslan” bashkh
maddenin icrasini teminen Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

yonetmelikler ile diizenlenecek olup, Kanunun 25. maddesi
uyarinca da Kurum'un teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla
Kurum'un hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin yénetmelik de yiirirlige konulacaktir.

Ayrica Kurul, kanuni bir zorunluluk olmaksizin da ihtiyacg

duymasi halinde Kanuna dayanarak yonetmelik veya diger
diizenleyici islemleri yapabilecektir.
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I. VERi SORUMLULARI SiCiLli

1. Veri sorumlulan sicili nedir? Her veri
sorumlusu veri sorumlular siciline kayit
yaptirmak zorunda midir?

Kanunun 16. maddesi geregince Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’'nun godzetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik
olarak “Veri Sorumlular Sicili” tutulur. Kisisel verileri isleyen
gercek ve tizel kisiler, veri islemeye baslamadan &nce Veri
Sorumlulan Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenenkisisel
verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi
veya Uclinci kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler g6z 6niine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan,
Veri Sorumlulan Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir

2. Veri Sorumlulan Siciline kayit basvurusu
nasil yapilir?

Veri Sorumlulan Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlan
iceren bir bildirimle yapihr:

a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
b. Kisisel verilerin hangi amacla islenecesi,

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplan ile bu kisilere ait veri
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kategorileri hakkindaki aciklamalar,

d. Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,
e. Yabanci iilkelere aktarimi éngoriilen kisisel veriler,

f. Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

g. Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siire.

3. Veri Sorumlulan Siciline kimler kayit
olmahidir?

Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye
baslamadan ©6nce Veri Sorumlular Siciline kaydolmak
zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya dglincl kisilere
aktanlma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler
g6z oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir. Ayrica Kanunun
28. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen durumlarda veri
sorumlularinin sicile kayit yikdmlalagid bulunmamaktadir.
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4. Sicile kayit zorunluluguna neden istisna
getirilmekte ve bu konuda neden Kurul’a

takdir haklki taninmaktadir?

Sicil'e kayit olma konusundaki yikimlilik, kisisel verilerin
islenmesi faaliyetleri bakimindan bir seffaflik saglanmasi ve veri
sorumlarinin mevzuata uyumlu hareket etmeleri konusunda
daha glivenli bir ortam olusturulmasi amacini tasimaktadir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin uyumluluk calismalar, veri
givenligi, slire¢ optimizasyonu, ekonomik fizibilite gibi bircok
ayrn degerlendirmenin birlikte yapilmasini gerektiren, oldukca
girift ve disiplinler arasi bir calismadir. Bu nedenle, islenen
verinin niteligine de bagh olmak Uzere milyonlarca veriyi
elinde tutan bir holdingle, kiiciik bir aile isletmesinin sicile
kayit konusunda ayni yikimliklere tabi tutulmasi rasyonel
bir yaklasim olmayacaktir. Diger taraftan, kisisel verilerin
korunmasina iliskin genel esaslar konusunda tamamen ayni
kurallara tabi olmaya devam edeceklerdir.

Bu nedenle, Kanun tarafindan, risk temelli bir yaklasim

benimsenerek, kiiciik ve buyiik dlcekli veri sorumlulari hakkinda
ayniyikiamliliklerin 6ngdriilmemesi yerinde bir karar olacaktir.
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J-  YAPTIRIMLAR

KABAHATLER iDARI PARA CEZALARI

(KVK Kanunu md.18) , :
ASGARI AZAM]

Aydinlatma 5.000 TL 100.000 TL

YiikiimlalGgdn Ihlali

veri Guvenligi 15.000 TL 1,000.000 TL

Yiikiimlilagiin ihlali

Kurul tarafindan
Verilen Kararlarin 25.000 TL 1.000.000 TL
Yerine Getirilmemesi

Veri Sorumlulan
Siciline Kaydolma
Yikimlaliginin
ihlali

20.000TL 1.000.000 TL
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SUCLAR

HAPIS CEZALARI

ASGARI

AZAMI

AGIRLASTIRICI HAL

(TCK md.135)

Hukuka
aykiri olarak
kisisel
verileri
kaydetme

Tyl

3yl

Kisisel verinin, kisilerin
siyasi, felsefi veya
dini goruslerine, irki
kdkenlerine; hukuka
aykiri olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel
yasamlarina, saglk
durumlarina veya
sendikal baglantilarina
iliskin olmasi
durumunda birinci
fikra uyarinca verilecek
cezayari oraninda
artirihr.,

Bu sucun kamu
gorevlisi tarafindan ve
gdrevinin verdigi yetki

kotiye kullaniimak
suretiyle veya belli
bir meslek ve sanatin
sagladigi kolaylktan
yararlanmak suretiyle
islenmesi halinde,
verilecek ceza yar
oraninda artinlhr.
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HAPIS CEZALARI

SUCLAR
ASGARI | AZAMIi | AGIRLASTIRICI HAL
(TCK md.136) Kamu gorevlisi
tarafindan ve gérevinin
Kisisel verileri, verdigi yetki kotlye
hukuka aykir kullanilmak suretiyle
olarak bir 2yl Ayl veya belli bir rrleslevk
bagkasina ve sanatin sagladigl
verme, yayma kolayliktan yararlanmak
veya ele gecirme suretiyle islenmesi
halinde, verilecek ceza
yari oraninda artirilir.
(TCK mdA38)
Sucun konusunun Ceza
Muhakemesi Kanunu
Kanunlarin - . .
. hikimlerine gére
belirledigi
. . . ortadan kaldirilmasi
siirelerin gegmis Tyl 2yl . .
veya yok edilmesi
olmasina karsin .
. gereken veri olmasi
verileri sistem a1 . .
icind | halinde verilecek ceza bir
Icinde yox kat artirihir.
etmeme
(KVK Kanunu
md.17) Kanunun 7. maddesi
hikmiine aykiri
KVK Kanunu olarak; kisisel verileri
. 7 hitkmi silmeyen veya anonim
md. 7 hikmine Tyl 2l " v . %
aykiri olarak hale getirmeyenler

kisisel verileri
silmeme veya

5237 sayil Kanunun
138. maddesine gore

anonim hale cezalandirlir.
getirmeme
Tizel Kisiler Givenlik Tedbirleri
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K. GECIS HUKUMLERI

1. Kanunun uygulanmasi bakimindan gecis
hiikiimleri nelerdir?

Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler,
yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde Kanun hikimlerine
uygun hale getirilir.

Kanun hiikimlerine aykirn oldugu tespit edilen kisisel veriler
derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak
Kanunun yayimi tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis
rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi
halinde, Kanuna uygun kabul edilir.

Veri sorumlulan, Kurul tarafindan belirlenecek ve ilan edilecek
sire icinde Veri Sorumlular Siciline kayit yaptirmak zorundadir.

Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde, kamu kurum
ve kuruluslarinda Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu
saglamak (zere (st dizey bir yonetici belirlenerek Kuruma
bildirilir.
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